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REGIONESICILIANA - Assessorato della Famiglia, delle Politichesocialiedel Lavoro
Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PERSONALE DOCENTE

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI

FORMAZIONE DI ASSISTENTI FAMILIARI
Programma operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana

- AVVISO N. 29/2019

Sedi corsuali: Agrigento- Canicatti- Palermo- Vittoria

L’ente SPORT E’ VITA SOCIETA’ COOPERATIVA con sede legale ad Agrigento Via Mazzini n. 128
Accreditato con D.D.G. n. 957 del 16/02/2017 CIR DTH573 presso la Regione Siciliana a svolgere percorsi di
Istruzione e Formazione professionale ed Ente attuatore delle attivita formative afferenti all’Avviso 29/2019
per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari;

VISTO
+ i1 DDG 1487 del 04.09.2019 di approvazione Azione 9.3.7, Avviso 29/2019 "per la realizzazione di percorsi

per la fonnazione di assistenti familiari" unitamente ai relativi Allegati ivi richiamati;

* il DDG n. 4228 del O1/08/2014 e s.m.i. di aggiornamento del!'Albo Regionale del personale docente e non
docente;

¢+ il Vademecum per I'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;

¢ lart.5della L.R.10/2018 inerente1'Albo Regionale degli Operatori della Fonnazione Professionale;

¢ laccordoTrilateralesiglatotra00.SS associazioni datorialie Amministrazioneregionale, indata
23/07/2018;

¢ ilD.D.G.3270del 23/07/2018relativo ali'Aggiornamento dell' Albo Regionale ai sensi dell'articolol'art. 5
della L.R. 10/2018;

¢+ Vistoil DDG 996 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e didattica dei
formatori;

+ i1D.D.G. 3271 del 23/07/2018 relativo all'Elenco di cui all'art. 5 L.R. 10/2018;

¢ VISTOil D.D.G. n. 305 del 06/04/2020 "Approvazione dell'elenco definitivo delle domande ammissibili e non
ammissibili alla valutazione ed irricevibili";

¢ ilDDGn.631del10.06.2020 conil quale estatoriapertoil termine di presentazione delle osservazionialla
graduatoria dei soggetti proponenti di 10 giorni a decorrere dalla pubblicazione del medesimo provvedimento
nella GURS ed e stato differito il termine di esecutivita del DDG 467 del 14.05.2020;

* VISTOIilD.D.G. n. 913 del 05/08/2020 di riapprovazione graduatoria delle istanze pervenute;

¢+ VISTO il D.D.G. n. 1121 del 30/09/2020 pubblicato nella GURS n. 55 del 30/10/2020 con in quale ¢ stata
approvata la graduatoria definitiva delle istanze ammesse a finanziamento;

CONSIDERATO CHE

¢ LaSPORT E' VITA SOC.COOP. per la gestione didattica dei sotto specificati corsi formativi, intende
avviar il reclutamento del personale, necessario perl'attuazione delle attivita formative perla qualifica di,;v ﬂl"
"Assistente familiare"; s

: \G
* I progetto presentato risulta nella graduatoria definitiva approvata dal medesimo Avviso 29/2019 g :;ﬂ
DDG 1121 del 30.09.2020 per il progetto dal titolo "A.F.Net (assistenti. familiari. nel) che contienfg \ ; Y
seguenti percorsi formativi: @\ /4
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Id Corso Id Edizione Sede corsuale
205 504 per disoccupati-300h VIALE SICILIA N. 21- AGRIGENTO AG 92100
205 505 per disoccupati-300h VIA DEL CARRUBBO SNC- VITTORIA RG 97019
205 506 per disoccupati -300h VIA DELLE ALPI N. 119 PALERMO PA 90144
206 507 per occupati-150h VIALE SICILIA N. 21- AGRIGENTO AG 92100
206 510 per occupati-150h VIA CARLO ALBERTO 150- CANICATTI" AG 92024

SPORT E' VITA SOC COOP
PUBBLICA

Il presente Bando perl'individuazione di personale docente daimpiegare nelle attivita per la realizzazione dei
corsia catalogo sopra citati.

11 Bando nel rispetto del proprio assetto organizzativo, ¢ destinato a reclutare, prioritariamente personale
inserito nell'Albo dei formatori di cui all'art. 14 della L.R. 6/03/1976 n. 24 in subordine esteso anche a soggetti
esterni.

ART. 1 MODALITA DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI DI ACCESSO

Il personale potra manifestare la propria disponibilita all'eventuale incarico attraverso apposita candidatura (Allegato
1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza per la presentazione della domanda, i seguenti
requisiti generali:

¢ Essere cittadino italiano;

*  Essereiscritto nelle liste elettorali

* Essereinregime di godimento dei diritti politici ;
*  Non aver riportato condanne penali;

* Non avere procedimenti penali incorso;

* Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

¢+ Dichiarazione di appartenenza / non appartenenza all'Albo dei formatori ai sensi della L.R. 24/1976 come da
aggiornamento Alboregionaleaisensidell'art.5L.R.10/2018 edicuial DDG3270del 23/07/2018 es.m.i.,
oppure nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018 (Allegato 1);

. ¥l
*  Dichiararedi concederel'autorizzazioneall'utilizzo dei propri dati personali fomitiall Ente ai sensi dallaleg & "0
sulla Privacy italiana e del GDPR - Regolamento Generale sulla Protezione Dati in vigore dal 25 maggi@m
(regolamento UE n. 2016/679) (Allegato 3); g ( ™~ ¢
* Il proprio stato di occupazione; u3 \\ ‘-4 j
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Ai fini di ammissibilita e partecipazione al presente bando i candidati devono possedere alla data di pubblicazione dello
stesso:

+  Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e dalla fascia professionale di
appartenenza indicate nelle sottostanti tabelle di dettaglio,

+ Comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le attivita ed i moduli
oggetto delle candidature.

Tali caratteristiche e il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge,
della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell'Autorita di gestione, anche in sede di
rendicontazione, per mancata veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, 'Ente potra avviare le procedure
ritenute piu idonee, conformemente allanormativa vigente, ai fini della tutela economica ed amministrativa in ordine
e in stretta correlazione con eventuali decurtazioni o revoca operate dall'Adg.

ART.2 POSIZIONI DISPONIBILI E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

In caso di definita ammissione al finanziamento dei corsi di formazione richiamati in premessa, ai candidati selezionati
sara offerta la possibilita di sottoscrivere un contratto secondo la tipologia prevista dalla normativa vigente .

Le attivita dovranno essere svolte ai sensi del CCNL in vigore e della normativa vigente dell'accordo Trilaterale
Regionale del 23.07.2018.

Le attivita dovranno essere svolte, inoltre, seguendo i dettami dell'Avviso 29/2019, del Vademecum per I'attuazione del
POFSE SICILIA 2014-2020, e del Vademecum UCS invigore, e delle circolari, dei comunicati e delle disposizioni
attuative disposte dall' Amministrazione Regionale anche in itinere e alle quali I'Ente potra rifarsi nell'emanazione di
circolari e disposizioni interne.
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I moduli formativi oggetto di docenza sono i seguenti:

PERCORSO PER DISOCCUPATI

Elementi di psicologia e comunicazione 25
Elementi di igiene personale 13
Tecniche di mobilizzazione 15
Assistenza sanitaria di base 25
Tecniche di prevenzione e cura delle complicanze delle principali patologie degenerative. 16
Sicurezza e prevenzione 13
I principali servizi sociali, sanitari, culturali e ricreativi del territorio e le modalita di accesso. 13
Igiene ambientale e prevenzione degli incidenti domestici. 15
Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico 15
Principi di alimentazione e igiene alimentare. 20
Parita uomo donna e non discriminazione 5
Educazione alla cura dei beni comuni 5
Totale ore moduli 180
PERCORSO PER OCCUPATI
Elementi di psicologia e comunicazione 25
Elementi di igiene personale 10
Tecniche di mobilizzazione 12
Assistenza sanitaria di base 23
Tecniche di prevenzione e cura delle complicanze delle principali patologie degenerative. 12
Sicurezza e prevenzione 10
I principali servizi sociali, sanitari, culturali e ricreativi del territorio e le modalita di accesso. 10
Igiene ambientale e prevenzione degli incidenti domestici. 13
Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico 12
Principi di alimentazione e igiene alimentare. 13
Parita uomo donna e non discriminazione 5
Educazione alla cura dei beni comuni 5
Totale ore moduli M
&/
'S AGR
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ART. 3 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & raggiungibile sul sito www.sportevita.com dal quale si puo scaricare la domanda di
partecipazione unitamente agli allegati previsti.

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno candidarsi entro e non oltre il 05/02/2021ore 12.00.
Tale termine potra essere prorogato per esigenze di questo ente di formazione. i candidati dovranno trasmettere,

entro il termine di cui sopra, la seguente documentazione:

» Istanza di partecipazione utilizzando esclusivamente [’Allegato I (scaricabile dal sito );

+  Dettagliato Curriculum Vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445 del
28/12/2000 con cuisidichiaracheidatiriportati sono veritieri erispondono alla situazione difatto e didiritto
esistenti alladatadi partecipazione albando (con esplicitadiciturarelativa all'autorizzazione al trattamento dati
personali) pena l'inammissibilita, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per |'attribuzione del
punteggio.

+ Autocertificazione utilizzando ["Allegato 2

*  Copia firmata del documento di identita e codice fiscale

« Allegato 3 - autorizzazione al frattamento dei dati personali

Presentazione della domanda
La documrentazione sopra desaitta dovra pervenire in una delle seguenti noddita:

* in busta chiusa spedficando al'estemo della stessa la digtura "OONTIENE DOMVANDA DI
CANDIDATURA BANDO RECLUTAVENTO PERSONALE DOCENTE AMSO 292019
esdusivarrente brevi menudd Iuned d venerdi, dalle 900 dle 14.00 ;

. tranite Posta Bettronica Certificata (PEC), d segerte indiizo PEC

sportevita@pec.it Indicare nell'oggetto della pec "CONTIENE DOMANDA DI CANDIDATURA
BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE AVVISO 29/2020".

L'Ente non assume alcuna responsabilita per le domande pervenute oltre i termini suddetti, anche se dipendenti da
cause di forza maggiore, che non saranno ammesse. Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno comunque
acquisite e protocollate in ordine cronologico e potranno essere utilizzate per eventuali riaperture del presente

bando.

Non saranno accettate le domande:

* Non formalizzate utilizzando 'apposita modulistica;
* Non corredate della documentazionerichiesta;

« Non sottoscritte
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L'Ente si riserva di non affidare incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica o decida di far ricoprire l'incarico a personale
interno all'Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati
nella proposta progettuale.

L'Entesiriservaaltresi, la possibilitadiintegrare/modificare/derogare/sospendere/annullare e prorogare talebandoin
ottemperanzaalle direttive impartite dal Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali della Regione

Siciliana ed all'emergenza covid.
Dopo aver ultimato le operazioni di selezione, sara cura dell'Ente pubblicare sul proprio sito web e nell'albo

presso la propria sede, I'elenco dei docenti incaricati.

ART. 4 COMMISSIONE

Laselezione saraeffettuataagiudizio insindacabile da una o pilcommissioni esaminatrici nominate dall'Ente La
stessa valutera solo i titoli afferenti alla presente tipologia di intervento.
A parita di punteggio la priorita sara data secondo l'eta anagrafica minore.

ART. 5 CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata tramite
comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal candidato, dei curricula pervenuti, al fine di assegnare un
punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO PUN;if(GlO
Laurea V.O. Laurea Magistrale o specialistica
. : S . . 20
Al - Titolo di Studio inerente la japologla di Proﬁl(? profe551(?nale 20
Laurea breve, inerente la tipologia professionale 15
Diploma/maturita di scuola media superiore 10
Corsi di perfezionamento post laurea, corsi di 5 punti per ogni
A2 - Titoli Formativi specializzazione, Master Universitari e non, titolo 10
Dottorato di ricerca (max 2titoli)
Titoli legalmente riconosciuti come corsi di 2 punti per
A3 - Titoli formativi formazione, certificazioni linguistiche, ogni titolo 6
informatiche o altre certificazioni (max 3titoli)
B 1 - Esperienza Esperienza Professionale congruente e coerente I punto per ogni 10
Professionale con i moduli prescelti oggetto della candidatura | anno di esperienza
B2 - Esperienza Didattica Esperienz'a djdattiFa congruente e coelfente coni| 1 punfo per f)gni
moduli prescelti oggetto della candidatura anno di esperienza
C - Esperienza pregressa Esperienza Professionale e/o di Docenza
con Sport e' vita Soc. pregressanell'ambitodiattivita promossee 4
Coop. gestite da Sport e Vita soc. coop.
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ART.6 CANDIDATURA E CONDIZIONI

Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pili moduli e in piti corsi/edizioni anche di citta diverse.

ART. 7 GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTO INCARICO

La graduatoria di merito, che sara redatta per ciascun modulo, sara pubblicata dopo aver completato le
operazioni di selezione e restera efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso
formativo. Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni, scritte, avverso i risultati delle
selezioni presso la sede di Sport & Vita Soc. Coop. viale Sicilia n. 21 Agrigento o tramite PEC.
L'idoenita conseguita dal candidato non produrra l'assegnazione automatica dell'incarico, in quanto lo
stesso e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza

dell'esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nella presente manifestazione.

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione, prima
dell'inizio delle attivita. Al contempo il personale individuato dovra far pervenire all'ente scheda anagrafica
e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

L'Ente potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti in posizione utile.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per l'incarico rivestito, la posizione assicurativa
dell'incaricato e la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto dovra produrre l'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza ad assumere
incarich- esterni (DLgs 30/03/2001 n° 65 e s.m.i.). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione.

ART. 8 PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA E ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal gennaio 2021 e dovranno essere completati,

entro i termini previsti dalla progettazione esecutiva. La partecipazione alla selezione

comporta l'accettazione, da parte del candidato ad assicurare la propria disponibilita in
periodo, fermo restando l'esatta calendarizzazione, per i docenti, dalla quale scaturira
tempisticadi ogni singolo modulo, dopo l'assegnazione degli stessi. by

ART. 9 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE -
V.

L'Ente pud revocare in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione del candidato /¢

dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori
stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso per sopravvenute disposizioni da
parte del soggetto finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande:
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*  Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica o illeggibili ;
*  Non corredate della documentazione richiesta e/o non debitamente compilate e/o firmate;

* Curriculum non in formato europeo, non datato e/o non sottoscritto e mancante di autorizzazione al
trattamento dei dati (privacy);

* Presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o i titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto
della candidatura;

* Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati all'art.3 .

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera l'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione
alla selezione.

ART. I0 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy) e da
intendersi parte integrante del presente bando di selezione. Sport E' Vita Soc. Coop. si impegna al trattamento dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica al presente bando.

ART.I I DISPOSIZIONI FINALI
Si precisa che:

® La ricerca attivata dal presente bando e rivolta ad ambosessi (L.903/77 e L. 125/91) e sono
incoraggiate le pari opportunita;

* Dopo aver esaurito le procedure di valutazione, il personale cui verra assegnato l'incarico sara
contattato direttamente dall'Ente tramite i recapiti fomiti dagli stessi;

* Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al lavoro
subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione
professionale e/o accordi sindacali sempre nel rispetto della normativa vigente;

* In presenza di professionista con partita iva, il compenso da corrispondere in proporzione alle ore
effettivamente svolte sara retribuito nella misura oraria di € 25,00 omnicomprensiva di ogni onere
di legge;

* L'Ente al fine del raggiungimento delle percentuali di docenza da garantire con personale
appartenente alle specifiche fasce professionali previste dall'avviso e nel rispetto del vademecum
puo non procedere all'incarico del personale candidato e utilmente collocato in graduatoria o
comungque ritenuto idoneo riproponendo la ricerca di personale attraverso una proroga del bando;

* L'Ente con propri mezzi e modalita puo procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle
reali competenze del personale selezionato in funzione dell'effettivo utilizzo nelle mansioni che si
intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura;

* L'ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che 'Ente non
voglia pit1 avvalersi della specifica figura.

Spot E' Vita Soc. coop. si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in
ottemperanza alle direttive impartite dall'Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del lavoro -
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali della Regione Siciliana.

Agrigento, 29.01.2021




