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AVVISO N. 10/2016

Programma complementare FSE 2014-2020
Regione Siciliana

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PERSONALE DOCENTE
PROGETTO “MESTIERI LIBERI” — AZIONE 2 FORMAZIONE EX AZIONE 4
Corso di Formazione Professionale per “Addetto al giardinaggio e ortofrutticultura”

Sede corsuale: Casa Circondariale di Ragusa, Via Giuseppe Di Vittorio n. 26, 97100 Ragusa
(Rg)

L'Ente SPORT E' VITA SOCIETA' COOPERATIVA con sede legale ad Agrigento Via
Mazzini n. 128, Accreditato con D.D.G. n. 957 del 16/02/2017 CIR DTH573 presso la
Regione Siciliana a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione professionale ed Ente
attuatore dell’attivita formativa afferente 1’azione 2 Formazione Ex Azione 4, di cui
all'Avviso 10/2016 — Progetto “Mestieri Liberi”;

VISTO
il DDG 1059 del 05.06.2018 con il quale ¢ stato ammesso a finanziamento il progetto di

cui all’Avviso 10/2016;

il DDG n. 4228 del 01/08/2014 e s.m.i. di aggiornamento dell'Albo Regionale del
personale docente e non docente;

il Vademecum per l'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-

2020;
l'art. 5 della L.R. 10/2018 inerente 1'Albo Regionale degli Operatori della Formazione

Professionale;

- l'accordo Trilaterale siglato tra OO.SS., associazioni datoriali e Amministrazione
regionale,indata 23/07/2018;
il DDG 3270 del 23/07/2018 relativo all'Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi
dell'articolo l'art. 5 della L.R. 10/2018;

- 11 DDG 996 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e
didattica dei formatori;

- i1 DDG 1250 del 22/12/2020 relativo all'Elenco di cui all'art. 5 L.R. 10/2018;

- VISTO lo storno delle somme dell’ Azione 4 a favore dell’ Azione 2;

- VISTA la validazione dell’Appendice alla progettazione esecutiva, comunicata all’Ente
capofila Promoter Soc. Coop. con nota prot. N. 26145 del 21/06/2023;
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CONSIDERATO CHE

- LaSPORT E' VITA SOC.COOP., per la gestione didattica del sotto specificato corso di formazione,
intende avviare il reclutamento di personale docente, necessario per I’attuazione per le attivita formative
del corso per “Addetto al giardinaggio e ortofiutticultura’:

- L’Appendice alla progettazione esecutiva ¢ stata validata con nota prot. N. 26145 del 2 1/06/2023, e che
contiene il seguente percorso formativo:

ID CORSO N.ORE SEDE CORSUALE
5A 140 H Casa Circondariale di Ragusa, via G. Di Vittorio n. 26

La SPORT E’ VITA SOC. COOP.

PUBBLICA

Il presente Bando per I'individuazione di personale docente da impiegare nelle attivita per la
realizzazione del corso sopra citato.

Il Bando, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, & destinato a reclutare,
prioritariamente personale inserito nell'Albo dei formatori di cui all'art. 4 della LR.
6/03/1976n. 24, in subordine esteso anche a soggetti esterni.

ART. 1 MODALITA DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI DI ACCESSO

Il personale potra manifestare la propria disponibilita all'eventuale incarico attraverso apposita
candidatura (Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza per
la presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

- Essere cittadino italiano;

- Essere iscritto nelle liste elettorali;

Essere in regime di godimento dei diritti politici;

- Non aver riportato condanne penali;

- Non avere procedimenti penali in corso;

- Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un
impegno presso pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- Dichiarazione diappartenenza /non appartenenza all'Albo dei formatori ai sensi della L.R.
24/1976 come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell'art. 5L.. R. 10/2018 e di cui al
DDG 3270 del 23/07/2018es.m.i., oppurenell'elenco dicui al DDG 1250 del 22/12/2020
(Allegato 1);

- Dichiarare di concedere I’autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti all'Ente,
ai sensi della legge sulla Privacy italiana e del GDPR- Regolamento Generale sulla Protezione
Datiinvigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679) (Allegato 3);

- Il proprio stato di occupazione.
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Ai fini di ammissibilita e partecipazione al presente bando i candidati devono possedere alla data
di pubblicazione dello stesso:

- Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e dalla fascia
professionale di appartenenza indicate nella sottostante tabella di dettaglio;

- Comprovata esperienza didattica e/o professionale di almeno 10 anni, entrambe in
contesti coerenti con le attivita ed i moduli oggetto delle candidature.

Tali caratteristiche e il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione
resa ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte
dell'Autorita di gestione, anche in sede di rendicontazione, per mancata veridicita delle
dichiarazioni rese a seguito di controlli, I'Ente potra avviare le procedure ritenute pit idonee,
conformemente alla normativa vigente, ai fini della tutela economica ed amministrativa in
ordine e in stretta correlazione con eventuali decurtazioni o revoca operate dall'Adg.

ART. 2 POSIZIONI DISPONIBILI E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

Ai candidati selezionati sara offerta la possibilita di sottoscrivere un contratto secondo la

tipologia prevista dalla normativa vigente.

Le attivita dovranno essere svolte ai sensi del CCNL in vigore e della normativa vigente
dell'accordo Trilaterale Regionale del 23.07.2018.

Le attivita dovranno essere svolte, inoltre, seguendo i dettami dell'Avviso 10/2016, del
Vademecum per l'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020, e del Vademecum UCS in
vigore, e delle circolari, dei comunicati e delle disposizioni attuative disposte
dall'Amministrazione Regionale anche in itinere e alle quali I'Ente potra rifarsi
nell'emanazione di circolari e disposizioni interne.
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[ moduli formativi oggetto di docenza sono i seguenti:

Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole 20H
Tecniche di coltivazione di orti e frutteti 26 H
Operazioni di raccolta dei prodotti agricoli 24 H
Confezionamento e etichettatura dei prodotti agricoli 24 H
Elementi di informatica 12H
Totale ore moduli 106 H

ART. 3MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso ¢ raggiungibile sul sito www.sportevita.com dal quale si pud scaricare la

domanda di partecipazione unitamente agli allegati previsti.

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno candidarsi entro e non oltre il

30/10/2023 ore 12.00. Tale termine potra essere prorogato per esigenze di questo ente di

formazione. I candidati dovranno trasmettere, entro il termine di cui sopra, la seguente

documentazione:

- Istanza di partecipazione utilizzando esclusivamente ' Allegato I (scaricabile dal sito);

- Dettagliato Curriculum Vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli art. 46 e 47 del
DPR 445 del 28/12/2000 con cui si dichiara che i dati riportati sono veritieri e rispondono alla
situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando (con esplicita dicitura
relativa all'autorizzazione al trattamento dati personali), pena l'inammissibilitd, da cui si
possano evincere tutte le informazioni necessarie per l'attribuzione del punteggio.

- Autocertificazione, utilizzando 1'Allegato 2.

- Copiafirmata del documento diidentitae codice fiscale.

- Allegato 3 - autorizzazione al trattamento dei dati personali.
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Presentazione della domanda

La documentazione sopradescritta dovra pervenire in una delle seguenti modalita:

-in busta chiusa specificando all’esterno della stessa la dicitura "CONTIENE DOMANDA DI
CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE AVVISO 10/2016 —
PROGETTO “MESTIERI LIBERI” - AZIONE 2 FORMAZIONE EX AZIONE 4 — CORSO ID
N. 5 A” esclusivamente brevi manu dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00;

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), al seguente indirizzo PEC: sportevita@pec.it.
Indicare nell’oggetto della pec “CONTIENE DOMANDA DI CANDIDATURA BANDO
RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE AVVISO 10/2016 — PROGETTO “MESTIERI
LIBERI” - AZIONE 2 FORMAZIONE EX AZIONE 4 - CORSO ID N. 5 A”;

- tramite Posta Ordinaria, al seguente indirizzo email: sportevita.formazione@gmail.com,
indicando  nell’oggetto “CONTIENE DOMANDA DI CANDIDATURA BANDO
RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE AVVISO 10/2016 — PROGETTO “MESTIERI
LIBERI”- AZIONE 2 FORMAZIONE EX AZIONE 4 — CORSOID N. 5 A”.

L'Ente non si assume alcuna responsabilita per le domande pervenute oltre i termini suddetti,
anche se dipendenti da cause di forza maggiore, che non saranno ammesse. Le istanze pervenute
oltre il predetto termine, saranno comunque acquisite e protocollate in ordine cronologico e
potranno essere utilizzate per eventuali riaperture del presente bando.

I
Non saranno accettate le domande: QQQ /-8?\
* Non formalizzate utilizzando l'apposita modulistica; & / 7 A\
; e AO L
* Non corredate della documentazione richiesta; o\ B Wl
+ Non sottoscritte. % \
) - e

L'Ente si riserva di non affidare incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato,
qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica o decida di
far ricoprire l'incarico a personale interno all'Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile,
sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

L'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/derogare / sospendere/ annullare e
prorogare tale bando in ottemperanza alle direttive impartite dal Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali della Regione Siciliana.

Dopo aver ultimato le operazioni di selezione, sara cura dell'Ente pubblicare sul proprio sito
web e nell'albo presso la propria sede, l'elenco dei docenti incaricati.
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ART. 4 COMMISSIONE

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile da una o piti commissioni esaminatrici
nominate dall'Ente. La stessa valutera solo i titoli afferenti alla presente tipologia di

intervento.
A parita di punteggio la priorita sara data secondo I'eta anagrafica minore.

ART. 5 CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformitd della documentazione allegata all'istanza, sara
effettuata tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal candidato, dei
curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di

valutazione.
CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MAX
Al - Titolo di Studio |- Laurea V.0. Laurea|- 20
Magistrale o specialistica
inerente la tipologia di
profilo professionale;
Laurea breve inerente la | -15 20
tipologia professionale;
- Diploma maturita scuola | - 10
media superiore
A2 - Titoli Formativi | Corsi di perfezionamento 5 punti per 10
post laurea, corsi di ogni titolo
specializzazione, Master (max 2 titoli)

Universitari € non,
dottorato di ricerca
A3 - Titoli formativi | Titoli legalmente 2 punti per 6
riconosciuti, come corsi di | ogni titolo
formazione, certificazioni (max 3 titoli)
linguistiche, informatiche o
altre certificazioni.

B 1- Esperienza Esperienza professionale 1 punto per 10

Professionale congruente e coerente con i | ogni anno di o B N
moduli prescelti oggetto esperienza E
della candidatura

B2 — Esperienza Esperienza didattica 1 punto per 10

didattica congruente e coerente con i | ogni anno di
moduli prescelti oggetto esperienza

della candidatura

56 J




ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
AGRIGENTO

=— SPORTE’ VI’TA@- Q A SICILIA

ART.6 CANDIDATURA E CONDIZIONI

Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pitt moduli.

ART. 7 GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTO INCARICO

La graduatoria di merito, che sara redatta per ciascun modulo, sara pubblicata dopo
aver completato le operazioni di selezione e restera efficace dalla data di
pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo. Gli interessati potranno
presentare le proprie osservazioni, scritte, avverso i risultati delle selezioni presso la
sede di Sport € Vita Soc. Coop., Viale Sicilian. 21, Agrigento o tramite PEC.

L'idoneita conseguita dal candidato non produrra l'assegnazione automatica
dell'incarico, in quanto lo stesso e la sua entitd in termini di ore rimane subordinato
alla previa valutazione della permanenza dell'esigenza da parte dell'ente delle figure
indicate nella presente manifestazione.

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico con la sottoscrizione di
regolare contratto, nel quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione
complessiva dell'intera prestazione, prima dell'inizio delle attivita. Al contempo, il
personale individuato dovra far pervenire all'ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata
contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

L'Ente potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti in posizione utile.
Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per l'incarico rivestito,
la posizione assicurativa dell'incaricato e la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica
amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, dovra produrre
l'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni
(D. Lgs. 30/03/2001 n° 65 e s.m.i.). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al
rilascio della predetta autorizzazione.
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ART. 8 PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA E ASSEGNAZIONE
DELL'INCARICO

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da novembre 2023 e dovranno essere
completati, entro i termini previsti dalla progettazione esecutiva.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo, fermo restando l'esatta calendarizzazione,
per idocenti, dalla quale scaturira tempistica di ogni singolo modulo, dopo l'assegnazione degli

stessi.

ART. 9 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'Ente pud revocare in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione del candidato
dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei
termini perentori stabiliti nel presente bando, o revocare il presente bando, o parte di esso,
per sopravvenute disposizioni da parte del soggetto finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande:

Non formalizzate utilizzando 1'apposita modulistica o illeggibili;
Non corredate della documentazione richiesta e/o non debitamente compilate e/o firmate;
« Curriculum non in formato europeo, non datato e/o non sottoscritto e mancante di

autorizzazione al trattamento dei dati (privacy);
Presentate da chi non possiede il titolo di studio €/o i titoli formativi pertinenti ai moduli

oggetto della candidatura;
Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati all'art.3.

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera l'insindacabile decadimento dal diritto

di partecipazione alla selezione.

ART. 10 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679
(normativa sulla privacy) ¢ da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.
Sport E* Vita Soc. Coop. si impegna al trattamento dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica al presente bando.
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ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che:

La ricerca attivata dal presente bando ¢ rivolta ad ambosessi (L.903/77 e L.125/91) e
sono incoraggiate le pari opportunita;

Dopo aver esaurito le procedure di valutazione, il personale cui verra assegnato
l'incarico sara contattato direttamente dall'Ente tramite irecapiti forniti dagli stessi;
Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite
ricorso al lavoro subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui al
CCNL della formazione professionale e/o accordi sindacali, sempre nel rispetto
della normativa vigente;

In presenza di professionista con partita iva, il compenso da corrispondere in
proporzione alle ore effettivamente svolte sara retribuito nella misura oraria di €
25,00 omnicomprensiva di ogni onere di legge;

L'Ente, al fine del raggiungimento delle percentuali di docenza da garantire con
personale appartenente alle specifiche fasce professionali previste dall'avviso e
nel rispetto del Vademecum, pud non procedere all'incarico del personale
candidato e utilmente collocato in graduatoria o comunque ritenuto idoneo,
riproponendo la ricerca di personale attraverso una proroga del bando;

L'Ente, con propri mezzi ¢ modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti
professionali e delle reali competenze del personale selezionato, in funzione
dell'effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono assegnare e per le quali il
lavoratore ha espresso la propria candidatura;

L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si
ravvisi che non si voglia piti avvalere della specifica figura.

Sport E’  Vita Soc. Coop. si riserva altresi la possibilita  di
integrare/modificare/sostituire tale bando, in ottemperanza alle direttive impartite
dall'Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del lavoro - Dipartimento
Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali della Regione Siciliana.

Agrigento, R /Xo/ 2023
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ALLEGATO |
AVVISON. 10/2016

Programma complementare FSE 2014-2020

Regione Siciliana
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PERSONALE DOCENTE
PROGETTO “MESTIERI LIBERI” — AZIONE 2 FORMAZIONE EX AZIONE 4

Corso di Formazione Professionale per “Addetto al giardinaggio e ortofrutticultura”

Sede corsuale: Casa Circondariale di Ragusa, Via Giuseppe Di Vittorio n. 26, 97100 Ragusa (Rg)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

I1/Lasottoscritto/a Codice Fiscale

nato/a a D ! residente a

in via/piazza

Telefono E-mail @

In possesso del seguente titolo di studio

CHIEDE
di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente Percorso Formativo

nell'ambito dell'Avviso 10/2016 PROGETTO “MESTIERI LIBERI” — AZIONE 2 FORMAZIONE

EX AZIONE 4, per il seguente
Corso di Formazione Professionale per “Addetto al giardinaggio e ortofrutticultura”

Id N. Ore Sede corsuale
Corso
5A 140 h Casa Circondariale di Ragusa, Via G. Di

Vittorio n. 26
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I moduli formativi oggetto di docenza sono i seguenti:

TITOLO MODULO (X)
Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole Q)
Tecniche di coltivazione di orti e frutteti Q)
Operazioni di raccolta dei prodotti agricoli O
Confezionamento e etichettatura dei prodotti agricoli 0)
Elementi di informatica Q)

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

- dinon avere riportato condanne penali anche non definitive; non avere procedimenti penali in corso;
- dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Contrassegnare con una (X) la voce prescelta:

() di essere regolarmente inserito nell'Albo dei Formatori di cui alla legge regionale 24/1976
nel rispetto dell'articolo 14 del d.p.r. 25 2015;

(Oppure)

() di essere regolarmente inserito nel!' Elenco dei formatori di cui al DDG. 1250 del
22/12/2020, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231, stralcio 1,
art. 5 "Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale" approvato alllARS
in data 27/06/2018;
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di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo;

di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;
di concedere, con la firma del presente modello, l'autorizzazione all'utilizzo dei propri dati
personali forniti all'Ente ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy);

di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare soltanto il titolo di studio piu alto):

Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale (contrassegnare
con una "X"):

(@)

ElaCC C C L

Occupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a ore settimanali.

Occupato mantenendo, ai sensi del D.lgs. 181/00, lo stato di disoccupazione.

Lavoratore autonomo.
Disoccupato.
Mobilita.

Cassa integrazione.

Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:

DICHIARA

aisensi degliartt. 46 e47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda
sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;

A tale fine si allega:
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* dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli articoli
D.P.R. 28/12/2000 n.445 con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum
vitae rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di
partecipazione (esclusivamente in formato Europeo "EUROPASS " e con
esplicita dicitura relativa all'autorizzazione al trattamento dei dati, pena la
"inammissibilita"), e da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie

per l'attribuzione del punteggio.

» Copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;
«  Allegato 2;

«  Allegato 3.

Luogo e Data Firma

Ai sensi del Regolamento (UE) del 27/04/2016,n. 679 1'Ente Sport €' Vita Soc. Coop. si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica

del presente bando.

Io sottoscritto/a, preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del
Regolamento e dell'informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati

personali.

Luogo e Data Firma
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Allegato 2

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E
DIDATTICHE PER LA FIGURA DI FORMATORE

|l/La sottoscritto/ a

Codice Fiscale

P.IVA _hato/a il
residente a in via/piazza
Telefono E-mail @
CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA
Criterio Requisito Pur,:/tlegglo Punteggio Punteggio
2 dichiarato attribuito
dal (riservato
candidato all’Ente)
- Laurea V.O. Laurea 20
Magistrale o specialistica
inerente la tipologia di
A1 - Titolo di Studio profilo professionale;
- Laurea breve inerente la 15
tipologia professionale;
- Diploma maturita scuola 10
media superiore
Corsi di perfezionamento 10
A2 - Titoli Formativi post laurea, corsi di (5 punti per
specializzazione, Master ogni titolo:
Universitari e non, dottorato | max 2 titoli)
di ricerca
A3 - Titoli formativi Titoli legalmente 6
riconosciuti, come corsi di (2 punti per
formazione, certificazioni ogni titolo:
linguistiche, informatiche o max 3 titoli)
altre certificazioni.
B 1- Esperienza Esperienza professionale _ 10
Professionale congruente e coerente coni | (1 punto per
moduli prescelti oggetto ogni anno di
della candidatura esperienza:
max 10 anni)
B2 — Esperienza Esperienza didattica 10
didattica congruente e coerente coni | (1 punto per
moduli prescelti oggetto ogni anno di
della candidatura esperienza:
max 10 anni)
56

Luogo e data

Firma del candidato
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Allegato 3

DESIGNAZIONE DI PERSONA AUTORIZZATA
AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
- Artt. 4 e 29 del Regolamento {UE) 27 aprile 2016, n. 679) -

La Sport ¢ Vita Soc. Coop. con sede legale in Agrigento, via Mazzini n. 128 - nella sua
qualita di Titolare del Trattamento (in seguito, "Titolare"),

premesso che

Il Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679 consente il trattamento dei dati personali, sotto
l'autorita diretta del Titolare o del Responsabile, alle sole person autorizzate (Art. 4, ca. 1, n.
10);

a norma dell'art. 29 del suddetto Regolamento chiunque "abbia accesso ai dati personali non
puo trattare tali dati se non é istruito in tal senso dal titolare del trattamento",

si intende procedere alla designazione di persona autorizzata al trattamento dei dati personali;
si intendono impartire le istruzioni di cui al richiamato art. 29 del Regolamento (UE) 27

aprile 2016, n. 679;

tutto cid premesso

La autorizza al compimento delle seguenti attivita di trattamento:
- trattamento dei dati personali e sensibili degli allievi, per I'espletamento delle

attivita relative al Suo incarico di docente.
Tale nomina si intende revocata di diritto contestualmente alla conclusione del rapporto di

lavoro.

Istruzioni per il trattamento dei dati personali

Al fine di assicurare che lo svolgimento dell'incarico avvenga nel pieno rispetto della
normativa vigente, Le ricordiamo di:
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trattare 1 dati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell'Interessato (art. 5, co. 1,
lett. a) del Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679);

raccogliere e registrare i dati personali unicamente per le finalita inerenti l'attivita svolta;
verificare, ove possibile, che i dati oggetto di trattamento siano esatti e, se necessario,

=srorrevmam [l ()
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aggiornarli;

assicurare costantemente la completezza e la pertinenza dei dati oggetto di trattamento;

non modificare i trattamenti esistenti e/o introdurre nuovi trattamenti senza esplicita
autorizzazione del Titolare o del Responsabile del trattamento, ove nominato;

consegnare agli interessati, al momento della raccolta dei dati, il modulo contenente
I'informativa, salvo che l'informativa sia stata fornita direttamente dal Titolare o dal
Responsabile;

raccogliere sempre, al momento della raccolta dei dati, il consenso espresso, documentato
per iscritto, degli interessati ai trattamenti previsti, salvo che a ci abbiano provveduto
direttamente il titolare o il responsabile e salvo, in ogni caso, i casi di esonero previsti dal
Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679 o da altre disposizioni di legge;

garantire costantemente - anche in seguito alla modifica dell'incarico e/o cessazione del
rapporto di lavoro - la massima riservatezza dei dati trattati, evitando qualunque
divulgazione, comunicazione e/o diffusione dei medesimi senza l'autorizzazione del Titolare
o del Responsabile, ove nominato;

adottare, nel trattamento dei dati, tutte le misure di sicurezza gia in atto o successivamente
disposte, atte ad evitare rischi di distruzione, perdita, accesso non autorizzato o trattamento

non consentito dei dati personali.

In particolare dovra:

1. per le banche dati informatiche, utilizzare sempre il proprio codice di accesso personale,

evitando di operare su terminali altrui e/o di lasciare aperto il sistema operativo con la

propria password inserita in caso di allontanamento anche temporaneo dal posto di lavoro,

al fine di evitare trattamenti non autorizzati e di consentire sempre l'individuazione

dell'autore del trattamento;

2. conservare i supporti informatici e/o cartacei contenenti i dati personali, in modo da

evitare che detti documenti siano accessibili a persone non autorizzate al trattamento dei

dati medesimi;

3. copie di dati personali su supporti amovibili sono permesse solo se parte del trattamento;
copie di dati sensibili devono essere espressamente autorizzate dal responsabile del
trattamento. In ogni caso tali supporti devono avere un'etichetta che li identifichi e non

devono mai essere lasciati incustoditi;
4. informare il Titolare ovvero, se nominato, il Responsabile del trattamento di eventuali

incidenti relativi alla sicurezza dei dati;
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j. dovra svolgere un programma di formazione in materia di protezione dei dati personali;
[. dovra attenersi alle norme di comportamento previste dalle Policy aziendali e seguire le

procedure indicate dal Titolare.

Le ricordiamo, inoltre, che:
1. senza preventiva autorizzazione del Titolare non sara possibile creare nuovi archivi o

nuove banche dati;
2. ogni comunicazione di dati verso I'esterno, che non costituisca oggetto di specifico compito

gia affidato, deve essere autorizzata preventivamente dal Titolare;
3. la diffusione dei dati ¢ tassativamente proibita, salva preventiva autorizzazione del Titolare;
4. 1 divieti di comunicazione e diffusione sopra menzionati permangono anche dopo la

cessazione dell'incarico o del rapporto di lavoro.

L'incaricato, con l'accettazione della presente nomina, riconosce espressamente che tale incarico

non verra retribuito e rinuncia sin d'ora a qualsivoglia pretesa in merito.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente incarico, si rinvia alle disposizioni generali

europee e italiane vigenti e in particolare alla disciplina in materia di protezione dei dati

personali e sensibili.

L

Preso atto di quanto previsto nel presente atto di designazione, il/la sottoscritto/a assume
la qualifica di soggetto “Autorizzato al trattamento" ai sensi degli artt. 4 e 29 del Regolamento

(UE) 27 aprile 2016, n. 679.
Dichiara, inoltre, di aver ricevuto copia del presente atto.

Agrigento,

Letto e sottoscritto

Il Titolare del trattamento
per presa visione e accettazione

,
/'.
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